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STATUT SPÓŁKI AKCYJNEJ  

  

Firma  

§ 1  

1. Firma Spó łki brzmi: ECC GAMES Spó łka Akcyjna.  

2. Spó łka móz e uz ywac  skró tu: ECC GAMES S.A.  

3. Spó łka móz e uz ywac  firmy ró wniez  łącznie z wyró z niającym ją znakiem.  

Siedziba  

§ 2  

Siedzibą Spó łki jest Warszawa.  

Obszar i zakres działania  

§ 3  

1. Spó łka móz e działac  na óbszarze Rzeczypóspólitej Pólskiej óraz póza jej granicami.  

2. Spó łka móz e twórzyc  óddziały, filie i zakłady w kraju i za granicą, przystępówac  dó innych 

spó łek, spó łdzielni óraz órganizacji góspódarczych, a takz e nabywac  i zbywac  akcje i udziały w 

innych spó łkach.  

Czas trwania Spółki  

§ 4  

Czas trwania Spó łki jest nieógraniczóny.  

Przedmiot działalności Spółki  

§ 5  

1. Przedmiót działalnós ci Spó łki óbejmuje:  

1) PKD 58.21.Z Działalnós c  wydawnicza w zakresie gier kómputerówych,  

2) PKD 62.01.Z Działalnós c  związana z óprógramówaniem,  

3) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,  

4) PKD 58.14.Z Wydawanie czasópism i pózóstałych periódykó w,  

5) PKD 18.11.Z Drukówanie gazet,  

6) PKD 58.19.Z Pózóstała działalnós c  wydawnicza,  

7) PKD 18.13.Z Działalnós c  usługówa związana z przygótówywaniem dó druku,  

8) PKD 18.20.Z Repródukcja zapisanych nós nikó w infórmacji,  

9) PKD 32.40.Z Pródukcja gier i zabawek,  

10) PKD 46.51.Z Sprzedaz  hurtówa kómputeró w, urządzen  peryferyjnych i óprógramówania,  

11) PKD 47.41.Z Sprzedaz  detaliczna kómputeró w, urządzen  peryferyjnych i óprógramówania 

prówadzóna w wyspecjalizówanych sklepach,  
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12) PKD 47.65.Z Sprzedaz  detaliczna gier i zabawek prówadzóna w wyspecjalizówanych 

sklepach,  

13) PKD 47.91.Z Sprzedaz  detaliczna prówadzóna przez dómy sprzedaz y wysyłkówej lub 

Internet,  

14) PKD 58.29.Z Działalnós c  wydawnicza w zakresie pózóstałegó óprógramówania,--  

15) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie strónami internetówymi (hósting) i 

pódóbna działalnós c ,  

16) PKD 73.12.B Pós rednictwó w sprzedaz y miejsca na cele reklamówe w mediach 

drukówanych,  

17) PKD 73.12.C Pós rednictwó w sprzedaz y miejsca na cele reklamówe w mediach 

elektrónicznych (Internet),  

18) PKD 73.12.D Pós rednictwó w sprzedaz y miejsca na cele reklamówe w pózóstałych 

mediach,  

19) PKD 77.40.Z Dzierz awa własnós ci intelektualnej i pódóbnych próduktó w, z wyłączeniem 

prac chróniónych prawem autórskim,  

20) PKD 47.99.Z Pózóstała sprzedaz  detaliczna prówadzóna póza siecią sklepówą, straganami 

i targówiskami,  

21) PKD 59.12.Z Działalnós c  póstpródukcyjna związana z filmami, nagraniami wideó i 

prógramami telewizyjnymi,  

22) PKD 63.12.Z Działalnós c  pórtali internetówych,  

23) PKD 62.02.Z Działalnós c  związana z dóradztwem w zakresie infórmatyki,  

24) PKD 62.03.Z Działalnós c  związana z zarządzaniem urządzeniami infórmatycznymi,  

25) PKD 62.09.Z Pózóstała działalnós c  usługówa w zakresie technólógii infórmatycznych i 

kómputerówych,  

26) PKD 63.99.Z Pózóstała działalnós c  usługówa w zakresie infórmacji, gdzie indziej 

niesklasyfikówana,  

27) PKD 96.09.Z Pózóstała działalnós c  usługówa, gdzie indziej niesklasyfikówana.  

2. Jez eli pódjęcie lub prówadzenie działalnós ci góspódarczej w zakresie ustalónegó wyz ej 

przedmiótu działalnós ci Spó łki wymaga zezwólenia, licencji lub kóncesji włas ciwegó órganu 

pan stwa, prówadzenie takiej działalnós ci móz e nastąpic  pó uzyskaniu zezwólenia, licencji lub 

kóncesji.  

3. (usunięto) 

4. W przypadku pódjęcia przez Spó łkę działalnós ci pówódującej naruszenie ustawy z dnia 4 

marca 2005 róku ó Krajówym Funduszu Kapitałówym (Dz.U. 2005, Nr 57, póz. 491 ze zm.) lub 

Rózpórządzenia Ministra Góspódarki z dnia 15 czerwca 2007 róku w sprawie wsparcia 

finansówegó udzielanegó przez Krajówy Fundusz Kapitałówy S.A. (Dz.U. 2007, Nr 115, póz. 

796), Inwestór zawiadómi niezwłócznie Krajówy Fundusz Kapitałówy S.A. ó fakcie takiegó 
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naruszenia. W razie wystąpienia sytuacji ópisanej pówyz ej Inwestór będzie uprawnióny dó 

bezwarunkówej sprzedaz y wszystkich pósiadanych przez siebie Akcji na rzecz dówólnegó 

pódmiótu pó cenie zaakceptówanej przez Krajówy Fundusz Kapitałówy S.A. Uprawnienie 

Inwestóra dó sprzedaz y Udziałó w jest niezalez ne ód zaprzestania przez Spó łkę działalnós ci 

pówódującej naruszenie wskazanych pówyz ej aktó w prawnych.  

 

Kapitał zakładowy 

§ 6  

1. Kapitał zakładówy Spó łki wynósi nie więcej niz  2 203 474,40 zł (dwa milióny dwies cie trzy 

tysiące czterysta siedemdziesiąt cztery złóte czterdzies ci grószy) i dzieli się na 22.034.744 

(dwadzies cia dwa milióny trzydzies ci cztery tysiące siedemset czterdzies ci cztery) akcje na 

ókaziciela ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł (dziesięc  grószy) kaz da, w tym:  

a) 5 800 000 (pięc  miliónó w ósiemset tysięcy) akcji na ókaziciela serii A;  

b) 5 440 000 (pięc  miliónó w czterysta czterdzies ci tysięcy) akcji na ókaziciela serii B;  

c) 3 100 000 (trzy milióny stó tysięcy) akcji na ókaziciela serii C;  

d) 1 000 000 (jeden milión) akcji na ókaziciela serii D;  

e) 300 000 (trzysta tysięcy) akcji na ókaziciela serii E;  

f) 100 000 (stó tysięcy) akcji na ókaziciela serii F;  

g) 2 737 600 (dwa milióny siedemset trzydzies ci siedem tysięcy szes c set) akcji na ókaziciela  

serii G,,  

h) 1 557 144 (jeden milión pięc set pięc dziesiąt siedem tysięcy stó czterdzies ci cztery) akcje 

na ókaziciela serii H;  

i) 2 000 000 (dwa milióny) akcji na ókaziciela serii J.  

2. Wóbec pówstania Spó łki w dródze przekształcenia z ECC GAMES spó łki z ógraniczóną 

ódpówiedzialnós cią z siedzibą w Warszawie, kapitał zakładówy Spó łki zóstał pókryty 

majątkiem, któ regó wartós c  zóstała ustalóna na dzien  2 stycznia 2017 róku óraz wkładami 

pienięz nymi.  

3. Kapitał zakładówy zóstał warunkówó pódwyz szóny, na pódstawie uchwały Zwyczajnegó 

Walnegó Zgrómadzenia Spó łki z dnia 25 kwietnia 2019 róku ó kwótę nie większą niz  135.000 

zł (stó trzydzies ci pięc  tysięcy złótych) w dródze emisji nie więcej niz  1.350.000 (milión trzysta 

pięc dziesiąt tysięcy) akcji na ókaziciela serii I ó wartós ci nóminalnej 10 gr (dziesięc  grószy) 

kaz da, w celu przyznania praw dó óbjęcia akcji serii I pósiadaczóm warrantó w 

subskrypcyjnych serii A, z wyłączeniem prawa póbóru.  

Akcje 

 § 7  

1. Akcje Spó łki są akcjami zwykłymi na ókaziciela i nie pódlegają zamianie na akcje imienne.  

2. Jedna akcja daje prawó dó jednegó głósu na Walnym Zgrómadzeniu.   
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3. Akcje mógą byc  wydawane w ódcinkach zbiórówych.  

Podwyższanie i obniżenie kapitału zakładowego  

§ 8  

1. Kapitał zakładówy móz e byc  pódwyz szany lub óbniz any na mócy uchwały Walnegó 

Zgrómadzenia.  

2. Pódwyz szenie kapitału zakładówegó móz e nastąpic  w dródze emisji nówych akcji na ókaziciela 

albó pódwyz szenia wartós ci nóminalnej dótychczasówych akcji. Kapitał zakładówy móz e byc  

pódwyz szóny ró wniez  przez przeniesienie dó niegó z kapitału zapasówegó lub funduszu 

rezerwówegó s ródkó w ókres lónych uchwałą Walnegó Zgrómadzenia.  

3. W przypadku emisji dalszych akcji, kaz da następna emisja będzie óznaczóna kólejną literą 

alfabetu.  

4. Kapitał zakładówy móz e byc  óbniz óny przez zmniejszenie nóminalnej wartós ci akcji lub przez 

umórzenie częs ci akcji.  

5. Spó łka móz e emitówac  óbligacje, w tym óbligacje zamienne na akcje.  

6. Uchwały Walnegó Zgrómadzenia, ó któ rych mówa w niniejszym paragrafie wymagają 

większós ci ¾ (trzy czwarte) głósó w, chyba z e przepisy Kódeksu spó łek handlówych 

przewidują warunki surówsze.  

 

Umorzenie akcji  

§ 9  

1. Akcje mógą byc  umarzane za zgódą akcjónariusza, w dródze ich nabycia przez Spó łkę 

(umórzenie dóbrówólne). Umórzenie dóbrówólne nie móz e byc  dókónane częs ciej niz  raz w 

róku óbrótówym.  

2. Z wnióskiem ó umórzenie swóich akcji móz e wystąpic  dó Zarządu akcjónariusz. W takim 

przypadku Zarząd zaprópónuje w pórządku óbrad najbliz szegó Walnegó Zgrómadzenia 

pódjęcie uchwały ó umórzeniu akcji.  

3. Umórzenie akcji następuje na warunkach ustalónych uchwałą Walnegó Zgrómadzenia, któ ra 

pówinna ókres lac  w szczegó lnós ci pódstawę prawną umórzenia, wysókós c  wynagródzenia 

przysługującegó akcjónariuszówi akcji umórzónych bądz  uzasadnienie umórzenia akcji bez 

wynagródzenia óraz spósó b óbniz enia kapitału zakładówegó.  

4. Umórzenie akcji następuje z chwilą óbniz enia kapitału zakładówegó Spó łki.  

Organy Spółki 

§ 10  

Organami Spó łki są:  

1) Walne Zgrómadzenie,  

2) Rada Nadzórcza,  

3) 3) Zarząd.  
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Walne Zgromadzenie  

§ 11  

1. Walne Zgrómadzenie móz e byc  zwyczajne lub nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Walne Zgrómadzenie zwółuje Zarząd nie pó z niej niz  w terminie szes ciu miesięcy pó 

upływie kaz degó róku óbrótówegó.  

3. Walne Zgrómadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, ódbywają się w siedzibie Spó łki lub w innym 

miejscu óznaczónym w zaprószeniu lub ógłószeniu lub, w przypadku gdy Spó łka stanie się 

spó łką publiczną, w siedzibie spó łki prówadzącej giełdę.  

4. Nadzwyczajne Walne Zgrómadzenie zwółuje Zarząd dla rózpatrzenia spraw wymagających 

niezwłócznegó póstanówienia, z własnej inicjatywy, na z ądanie Rady Nadzórczej lub 

akcjónariuszy przedstawiających przynajmniej 1/20 (jedną dwudziestą) częs c  kapitału 

zakładówegó. Jez eli Zarząd nie zwóła Zwyczajnegó Walnegó Zgrómadzenia w terminie 

ókres lónym w ust. 2, dó zwółania Zwyczajnegó Walnegó Zgrómadzenia uprawnióna jest Rada 

Nadzórcza.  

5. (usunięto) 

6. W przypadku gdy Spó łka stanie się spó łką publiczną Walne Zgrómadzenie zwółuje się przez 

ógłószenie zamieszczóne na strónie internetówej spó łki, któ re pówinnó byc  dókónane 

najpó z niej na 26 (dwadzies cia szes c ) dni przed terminem Walnegó Zgrómadzenia.   

§ 12  

1. Akcjónariusz móz e uczestniczyc  w Walnym Zgrómadzeniu ósóbis cie lub przez pełnómócnika.  

2. Walne Zgrómadzenie móz e pódejmówac  uchwały jedynie w sprawach óbjętych pórządkiem 

óbrad, chyba z e na Walnym Zgrómadzeniu reprezentówany jest cały kapitał zakładówy, a nikt 

z óbecnych nie zgłósił sprzeciwu dótyczącegó pówzięcia uchwały.  

3. Rada Nadzórcza, jak ró wniez  akcjónariusz lub akcjónariusze reprezentujący có najmniej 1/20 

(jedną dwudziestą) kapitału zakładówegó mógą z ądac  umieszczenia ókres lónych spraw w 

pórządku óbrad najbliz szegó Walnegó Zgrómadzenia. Z ądanie pówinnó zóstac  zgłószóne 

Zarządówi nie pó z niej niz  na 14 (czternas cie), a w przypadku, gdy Spó łka stanie się spó łką 

publiczną, nie pó z niej niz  na 21 (dwadzies cia jeden) dni przed wyznaczónym terminem 

zgrómadzenia. Z ądanie pówinnó zawierac  uzasadnienie lub prójekt uchwały dótyczącej 

própónówanegó punktu pórządku óbrad. Z ądanie móz e zóstac  złóz óne w póstaci 

elektrónicznej.  

4. Zarząd jest óbówiązany niezwłócznie, jednak nie pó z niej niz  na 4 (cztery) dni, a w przypadku, 

gdy Spó łka będzie miała charakter spó łki publicznej nie pó z niej niz  na 18 (ósiemnas cie) dni 

przed wyznaczónym terminem Walnegó Zgrómadzenia, ógłósic  zmiany w pórządku óbrad, 

wprówadzóne na z ądanie akcjónariuszy lub Rady Nadzórczej. Ogłószenie następuje w spósó b 

włas ciwy dla zwółania Walnegó Zgrómadzenia.  
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5. Póza innymi sprawami wskazanymi w Kódeksie spó łek handlówych uchwały Walnegó 

Zgrómadzenia wymagają:  

1) rózpatrywanie i zatwierdzanie sprawózdania Zarządu z działalnós ci Spó łki óraz 

sprawózdania finansówegó za ubiegły rók óbrótówy,  

2) pódział zyskó w lub pókrycie strat, wysókós ci ódpisó w na kapitał zapasówy i inne 

fundusze, ókres lenie daty ustalenia prawa dó dywidendy, wysókós ci dywidendy i terminie 

wypłaty dywidendy,  

3) udzielanie absólutórium człónkóm órganó w Spó łki z wykónania przez nich óbówiązkó w,-  

4) pódejmówanie póstanówien  dótyczących rószczen  ó naprawienie szkódy, wyrządzónej 

przy zawiązywaniu Spó łki, sprawówaniu zarządu albó nadzóru,  

5) zbycie lub wydzierz awienie przedsiębiórstwa lub jegó zórganizówanej częs ci óraz 

ustanówienia na nich ógraniczónegó prawa rzeczówegó,  

6) likwidacja Spó łki i wyznaczanie likwidatóra,  

7) emisja óbligacji zamiennych lub z prawem pierwszen stwa óraz warrantó w 

subskrypcyjnych wskazanych w art. 453 §2 Kódeksu spó łek handlówych,  

8) nabycie akcji własnych Spó łki w przypadku ókres lónym w art. 362 §1 pkt 2 Kódeksu 

spó łek handlówych óraz upówaz nienie dó ich nabywania w przypadku ókres lónym w art.  

361 §1 pkt 8 Kódeksu spó łek handlówych,  

9) zmiana Statutu Spó łki, w tym pódejmówanie uchwał ó pódwyz szeniu i óbniz eniu kapitału 

zakładówegó,  

10) zawarcie umówy ó zarządzanie spó łką zalez ną,  

11) ustalanie zasad wynagradzania człónkó w Rady Nadzórczej,  

12) uchwalanie regulaminu Walnegó Zgrómadzenia,  

13) pódejmówanie uchwał ó umórzeniu akcji,  

14) ókres lenie dnia, według któ regó ustala się listę akcjónariuszy uprawniónych dó 

dywidendy za dany rók óbrótówy (dnia dywidendy),  

15) (usunięto),  

16) pódejmówanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszegó Statutu 

óraz rózstrzyganie spraw wnószónych przez akcjónariuszy, Zarząd i Radę Nadzórczą,,  

17) nałóz enie na Akcjónariusza óbówiązku dókónania s wiadczen  na rzecz Spó łki, 

18) wyraz enia zgódy na pówółanie prókurenta.  

6. Uchwały Walnegó Zgrómadzenia, ó któ rych mówa w niniejszym paragrafie, ustępie 5, punkty 

7, 9, 17 i 18 zapadają większós cią ¾ (trzy czwarte) głósó w, chyba z e przepisy Kódeksu spó łek 

handlówych przewidują warunki surówsze.  
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7. Nabycie i zbycie nieruchómós ci, uz ytkówania wieczystegó albó udziału w nieruchómós ci czy 

uz ytkówaniu wieczystym albó ich óbciąz enia w szczegó lnós ci ógraniczónym prawem 

rzeczówym nie wymaga zgódy Walnegó Zgrómadzenia.  

8. Dó pówzięcia uchwał ó istótnej zmianie przedmiótu działalnós ci Spó łki óraz ó półączeniu 

Spó łki wymagana jest większós c  2/3 (dwie trzecie) głósó w. Istótna zmiana przedmiótu 

działalnós ci Spó łki móz e nastąpic  bez wykupu akcji, jez eli uchwała Walnegó Zgrómadzenia 

dótycząca tej zmiany pówzięta zóstanie większós cią 2/3 (dwie trzecie) głósó w w óbecnós ci 

ósó b reprezentujących có najmniej półówę kapitału zakładówegó.  

9. (usunięto) 

10. Kaz dy z akcjónariuszy móz e uczestniczyc  w Walnym Zgrómadzeniu ósóbis cie lub przez 

pełnómócnika.  

11. Uchwały móz na pówziąc  takz e bez fórmalnegó zwółania, jez eli cały kapitał zakładówy jest 

reprezentówany, a nikt z óbecnych nie wnósi sprzeciwu có dó ódbycia Walnegó Zgrómadzenia 

ani có dó póstawienia pószczegó lnych spraw na pórządku óbrad.  

12. Jez eli przepisy Kódeksu spó łek handlówych lub Statutu nie stanówią inaczej, Walne 

Zgrómadzenie jest waz ne i móz e pódejmówac  uchwały bez względu na liczbę 

reprezentówanych na nim akcji.  

13. Uchwały Walnegó Zgrómadzenia są pódejmówane bezwzględną większós cią głósó w (tj. 

stósunkiem głósó w „za” dó „przeciw”), chyba z e inne póstanówienia Statutu lub Kódeksu 

spó łek handlówych stanówią inaczej.  

14. Głósówanie na Walnym Zgrómadzeniu jest jawne. Tajne głósówanie zarządza się przy 

wybórach óraz nad wnióskami ó ódwółanie człónkó w órganó w Spó łki lub likwidatóró w, ó 

póciągnięcie ich dó ódpówiedzialnós ci, w sprawach ósóbówych i na wniósek przynajmniej 

jednegó akcjónariusza óbecnegó lub reprezentówanegó na Walnym Zgrómadzeniu.  

15. Uchwała w sprawie ódwółania Zarządu lub człónka Zarządu lub zawieszenia w czynnós ciach 

wszystkich lub częs ci człónkó w Zarządu, przed upływem kadencji, wymaga kwalifikówanej 

większós ci 2/3 (dwie trzecie) głósó w óddanych.  

§ 13  

1. Walne Zgrómadzenie ótwiera Przewódniczący Rady Nadzórczej, a w przypadku ich 

nieóbecnós ci jeden z człónkó w Rady, a w przypadku ich nieóbecnós ci Prezes Zarządu lub ósóba 

wyznaczóna przez Zarząd. Następnie ws ró d uprawniónych dó uczestnictwa w Walnym 

Zgrómadzeniu wybiera się Przewódniczącegó Walnegó Zgrómadzenia.  

2. Szczegó łówe zasady prówadzenia óbrad i pódejmówania uchwał przez Walne Zgrómadzenie 

móz e ókres lac  Regulamin Walnegó Zgrómadzenia.  

3. Regulamin  Walnegó  Zgrómadzenia  móz e  byc   zmienióny  w 

 dródze  uchwały Walnegó Zgrómadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dókónane 

zmiany wchódzą w z ycie najwczes niej pócząwszy ód następnegó Walnegó Zgrómadzenia.  
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Rada Nadzorcza 

 § 14  

1. Rada Nadzórcza wykónuje stały nadzó r nad działalnós cią Spó łki we wszystkich gałęziach jej 

przedsiębiórstwa. 

2. Rada Nadzórcza składa się z ód 5 (pięciu) dó 7 (siedmiu) człónkó w.  

3. Człónkó w Rady Nadzórczej pówółuje i ódwółuje Walne Zgrómadzenie, z zastrzez eniem ust. 3a. 

3a. Tak długó jak Akcjónariusze:-  

1) Stanisław Wó jcik,  

2) Stanisław Racibórski,  

3) Mónika Dziachan,  

4) Przemysław Seidel,  

5) Michał Póz niak,  

6) Pawel Cippert,  

7) Paweł Kubiczek,  

8) Martyna Mędrek,  

9) Karólina Kulikówska,  

10) Szymón Okón ,  

11) Stanisław Bókiniec,  

12) Tómasz Wickel,  

13) Jerzy Wierzbicki,  

14) Daniel Kaczmarek,  

15) Piótr Mis ta,  

16) Michał Rustanówicz,  

17) Andrzej Janówski,  

18) Dariusz Bórecki,  

19) BM Capital Sólutións Sp. z ó.ó.,  

20) Dariusz Skóczek, Vestór Dóm Maklerski S.A.  

będą akcjónariuszami Spó łki, będą pósiadac  uprawnienie dó pówóływania jednegó Człónka 

Rady Nadzórczej w fórmie pisemnegó ós wiadczenia składanegó łącznie przez wszystkich tych 

Akcjónariuszy Spó łce. Uprawnienie, ó któ rym mówa w zdaniu póprzednim wygasa, gdy z aden 

z Akcjónariuszy, ó któ rych mówa w niniejszym ust. 3a, nie będzie pósiadac  akcji Spó łki.  

4. Wspó lna kadencja człónkó w Rady Nadzórczej trwa 5 (pięc ) lat. Kaz dy człónek Rady Nadzórczej 

móz e byc  pónównie wybrany dó pełnienia tej funkcji. Mandat człónka Rady Nadzórczej wygasa 

najpó z niej z dniem ódbycia Walnegó Zgrómadzenia zatwierdzającegó sprawózdanie 

finansówe za óstatni pełny rók óbrótówy pełnienia funkcji Człónka Rady Nadzórczej.  
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5. Rada Nadzórcza dókónuje wybóru ze swegó składu Przewódniczącegó Rady Nadzórczej. Rada 

Nadzórcza móz e ódwółac  wybó r dókónany w óparciu ó póstanówienia zdania pierwszegó. 

6. Pósiedzenia Rady Nadzórczej ódbywają się w miarę pótrzeb, jednak nie rzadziej niz  raz 

w kaz dym kwartale róku óbrótówegó. 

7. Rada Nadzórcza pódejmuje decyzje w fórmie uchwał, jez eli na pósiedzeniu jest óbecnych có 

najmniej półówa jej człónkó w, a wszyscy jej człónkówie zóstali zaprószeni. Uchwały Rady 

Nadzórczej zapadają bezwzględną większós cią głósó w, w óbecnós ci có najmniej półówy jej 

człónkó w, chyba z e przepisy prawa lub niniejszy Statut przewidują surówsze warunki 

pódejmówania uchwał. Jez eli głósówanie pózóstaje nierózstrzygnięte, decyduje głós 

Przewódniczącegó Rady Nadzórczej.  

8. Pósiedzenia zwóływane są przez Przewódniczącegó Rady Nadzórczej. Przewódniczący 

zwółuje pósiedzenie Rady Nadzórczej z własnej inicjatywy bądz  w terminie dwó ch tygódni ód 

dnia ótrzymania wniósku Zarządu lub człónka Rady Nadzórczej. Wniósek, ó któ rym mówa w 

zdaniu póprzedzającym, pówinien zóstac  złóz óny na pis mie z pódaniem própónówanegó 

pórządku óbrad. Człónkówie Rady Nadzórczej mógą brac  udział w pódejmówaniu uchwał 

Rady, óddając swó j głós na pis mie za pós rednictwem innegó Człónka Rady Nadzórczej lub przy 

wykórzystaniu s ródkó w bezpós redniegó pórózumiewania się na ódległós c . Oddanie głósu na 

pis mie za pós rednictwem innegó człónka Rady Nadzórczej nie móz e dótyczyc  spraw 

wprówadzónych dó pórządku óbrad na pósiedzeniu Rady Nadzórczej, ani wybóru 

Przewódniczącegó Rady Nadzórczej.  

9. Pórządek óbrad ustala uprawnióny dó zwółania pósiedzenia Rady Nadzórczej. W przypadku 

zwółania Rady Nadzórczej na wniósek Zarządu lub człónka Rady Nadzórczej pórządek óbrad 

pówinien uwzględniac  sprawy wskazane przez wnióskódawcę. W sprawach nieóbjętych 

pórządkiem óbrad Rada Nadzórcza uchwały pódjąc  nie móz e, chyba z e wszyscy jej człónkówie 

są óbecni i wyraz ają zgódę na pówzięcie uchwały.   

10. Rada Nadzórcza móz e pódjąc  uchwałę takz e bez fórmalnegó zwółania, jez eli óbecni są wszyscy 

jej człónkówie i wyraz ają zgódę na ódbycie pósiedzenia i zamieszczenie pószczegó lnych spraw 

w pórządku óbrad.  

11. Przewódniczącym pósiedzenia jest Przewódniczący Rady Nadzórczej, a w razie jegó 

nieóbecnós ci, inny Człónek Rady Nadzórczej.  

12. (usunięto) 

13. Człónkówie Rady Nadzórczej mógą ótrzymywac  wynagródzenie ókres lóne uchwałą Walnegó 

Zgrómadzenia.  

14. Zasady działania  Rady  Nadzórczej  Spó łki  mógą  zóstac  ókres lóne przez Regulamin Rady 

Nadzórczej. Regulamin ten zóstanie uchwalóny przez Radę Nadzórczą.  

15. We wszystkich sprawach nalez ących dó kómpetencji Rady Nadzórczej uchwała pódjęta póza 

pósiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykórzystaniu s ródkó w bezpós redniegó 

pórózumiewania się na ódległós c  jest tak samó waz na jak uchwała pódjęta na przepisówó 
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zwółanym i ódbytym pósiedzeniu Rady Nadzórczej, pód warunkiem, z e wszyscy człónkówie 

Rady Nadzórczej zóstali pówiadómieni ó tres ci prójektu uchwały. Tres c  uchwał pódjętych na 

tak ódbytym pósiedzeniu pówinna zóstac  pódpisana przez kaz degó człónka Rady Nadzórczej, 

któ ry brał w nim udział.  

16. Człónek Rady Nadzórczej infórmuje pózóstałych człónkó w Rady Nadzórczej ó zaistniałym lub 

mógącym pówstac  kónflikcie interesó w óraz pówstrzymuje się ód zabierania głósu w dyskusji 

i ód głósówania nad przyjęciem uchwały w sprawie, w któ rej zaistniał kónflikt interesó w.  

17. Niezalez ny Człónek Rady Nadzórczej pótwierdza wóbec pózóstałych człónkó w Rady 

Nadzórczej, z e spełnia kryteria niezalez nós ci. Niezalez ny człónek Rady Nadzórczej pówinien 

przekazac  Zarządówi infórmację na temat wszelkich ókólicznós ci pówódujących utratę przez 

niegó tej cechy.  

18. Dó óbówiązkó w Rady Nadzórczej nalez ą sprawy ókres lóne w Kódeksie spó łek handlówych i w 

Statucie, w tym: 

1) ócena sprawózdan  finansówych Spó łki za ubiegły rók óbrótówy i sprawózdania Zarządu z 

działalnós ci Spó łki, a takz e wnióskó w Zarządu dótyczących pódziału zysku albó pókrycia 

straty óraz składanie Walnemu Zgrómadzeniu córócznegó pisemnegó sprawózdania z 

wynikó w tej óceny. Póstanówien  art. 382 § 3 1 pkt 3) i 5) Kódeksu spó łek handlówych nie 

stósuje się; 

2) reprezentówanie Spó łki w umówach z człónkami Zarządu óraz w spórach z Zarządem lub 

jegó człónkami, 

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarządu, 

4) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzórczej, 

5) dókónywanie wybóru firmy audytórskiej dó przeprówadzenia badania sprawózdania 

finansówegó Spó łki, 

6) Rada Nadzórcza pówółuje i ódwółuje Zarząd Spó łki (w tym Prezesa i Wiceprezesó w 

Zarządu óraz Człónkó w Zarządu) óraz ustala wynagródzenie człónkó w Zarządu. 

18a. Przepisó w art. 3821 óraz art. 3841 Kódeksu spó łek handlówych nie stósuje się.  

19. Jez eli mandat człónka Rady Nadzórczej wybranegó przez Walne Zgrómadzenie wygas nie z 

pówódu jegó s mierci, wóbec złóz enia rezygnacji przez człónka Rady Nadzórczej albó z 

jakiejkólwiek innej przyczyny, pózóstali człónkówie Rady Nadzórczej mógą w dródze kóóptacji 

pówółac  nówegó człónka Rady Nadzórczej (kóóptacja).  

20. Pówółanie człónkó w Rady Nadzórczej w dródze kóóptacji w czasie trwania wspó lnej kadencji 

Rady wymaga zatwierdzenia przez najbliz sze Walne Zgrómadzenie. W razie ódmówy 

zatwierdzenia któ regókólwiek z człónkó w Rady Nadzórczej pówółanych w dródze kóóptacji w 

czasie trwania wspó lnej kadencji, Walne Zgrómadzenie dókóna wybóru nówegó człónka Rady 

na miejsce ósóby, któ rej pówółania nie zatwierdzónó.  

21. Mandat człónka Rady Nadzórczej pówółanegó przed upływem danej kadencji wygasa 

ró wnóczes nie z wygas nięciem mandató w pózóstałych człónkó w Rady Nadzórczej.   
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Zarząd  

§ 15  

1. Zarząd kieruje działalnós cią Spó łki, zarządza jej majątkiem óraz reprezentuje Spó łkę na 

zewnątrz przed sądami, órganami władzy i wóbec ósó b trzecich. Zarząd pódejmuje decyzje we 

wszystkich sprawach, niezastrzez ónych przez póstanówienia Statutu lub przepisy prawa dó 

wyłącznej kómpetencji Rady Nadzórczej lub Walnegó Zgrómadzenia.   

2. Zarząd Spó łki liczy ód 1 (jednegó) dó 3 (trzech) człónkó w. W skład Zarządu wchódzi Prezes 

Zarządu óraz Wiceprezesi Zarządu i Człónkówie Zarządu pówóływani i ódwóływani przez 

Radę Nadzórczą.  

3. Wspó lna kadencja człónkó w Zarządu trwa 5 (pięc ) lat. Kaz dy z człónkó w Zarządu móz e byc  

wybrany na następną kadencję.  

4. Mandaty człónkó w Zarządu wygasają z dniem ódbycia Walnegó Zgrómadzenia 

zatwierdzającegó sprawózdanie finansówe za óstatni pełny rók óbrótówy pełnienia funkcji 

człónkó w Zarządu.  

5. Człónkówie Zarządu mógą byc  pówóływani pónównie w skład Zarządu na następne kadencje.  

6. Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większós cią głósó w óddanych. W razie ró wnós ci 

głósó w, decyduje głós Prezesa Zarządu.  

7. Zarząd uwaz any jest za zdólny dó pódejmówania uchwał w przypadku, gdy kaz dy z człónkó w 

Zarządu zóstał pówiadómióny pisemnie ó mającym się ódbyc  pósiedzeniu óraz na pósiedzeniu 

óbecna jest przynajmniej półówa z ógó lnej liczby człónkó w Zarządu.  

8. Pósiedzenia Zarządu ódbywają się w miejscu wskazanym przez Zarząd lub przy wykórzystaniu 

s ródkó w bezpós redniegó pórózumiewania się na ódległós c . Prawó zwółania pósiedzenia 

przysługuje kaz demu z człónkó w Zarządu. Kaz dy z człónkó w Zarządu musi ótrzymac  pisemne 

pówiadómienie, có najmniej na 7 (siedem) dni, przed terminem pósiedzenia. W nagłych 

przypadkach Prezes Zarządu móz e zarządzic  inny spósó b i kró tszy termin zawiadómienia 

człónkó w Zarządu ó dacie pósiedzenia lub zarządzic  ódbycie pósiedzenia póza siedzibą Spó łki.  

9. Uchwały Zarządu mógą byc  pódjęte, jez eli wszyscy jegó człónkówie zóstali prawidłówó 

pówiadómieni ó terminie i miejscu pósiedzenia.  

10. Zarząd móz e udzielic  prókury. Ustanówienie prókury wymaga zgódy wszystkich człónkó w 

Zarządu i zgódy, ó któ rej mówa w §12 ust. 5 pkt. 18. Prókura móz e byc  ódwółana w kaz dym 

czasie przez pisemne ós wiadczenie skierówane dó prókurenta i pódpisane przez jednegó 

człónka Zarządu. 

11. W przypadku zawierania umó w pómiędzy Spó łką a człónkami Zarządu, Spó łka jest 

reprezentówana przez Radę Nadzórczą. Rada Nadzórcza móz e upówaz nic  w dródze uchwały 

jednegó lub więcej człónkó w dó dókónywania takich czynnós ci prawnych.  
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12. Pracównicy Spó łki pódlegają Zarządówi, któ ry zawiera i rózwiązuje umówy ó pracę z 

pracównikami Spó łki i ustala im wynagródzenie.  

13. Dó reprezentacji Spó łki uprawnieni są:  

a) w przypadku Zarządu jednóósóbówegó: Prezes Zarządu,  

b) w przypadku Zarządu wielóósóbówegó: dwaj człónkówie Zarządu działający łącznie.  

14. Człónek Zarządu infórmuje Zarząd ó kaz dym kónflikcie interesó w w związku z pełnióną 

funkcją lub ó móz liwós ci jegó pówstania óraz pówstrzymuje się ód zabierania głósu w dyskusji 

i ód głósówania nad uchwałą w sprawie, w któ rej zaistniał kónflikt interesó w.  

15. Szczegó łówe zasady órganizacji i spósóbu działania Zarządu mógą zóstac  ókres lóne w 

Regulaminie Zarządu, uchwalónym przez Zarząd i zatwierdzónym przez Radę Nadzórczą.  

16. Przepisó w art. 3801 Kódeksu spó łek handlówych nie stósuje się. 

  

Udział w zysku i fundusze Spółki  

§ 16  

1. Akcjónariusze mają prawó dó udziału w zysku wykazanym w sprawózdaniu finansówym, 

zbadanym przez biegłegó rewidenta, któ ry zóstał przeznaczóny przez Walne Zgrómadzenie dó 

wypłaty akcjónariuszóm.  

2. Spó łka twórzy następujące kapitały i fundusze:  

1) kapitał zakładówy,  

2) kapitał zapasówy,  

3) fundusz rezerwówy.  

3. Na mócy uchwały Walnegó Zgrómadzenia Spó łka móz e twórzyc  ró wniez  inne fundusze, w tym 

na pókrycie pószczegó lnych strat lub wydatkó w albó z przeznaczeniem na ókres lóne cele 

(kapitał rezerwówy).  

4. Wysókós c  ódpisó w na kapitał zapasówy i inne fundusze ókres la Walne Zgrómadzenia.  

5. Kapitał zapasówy twórzy się z ódpisó w z czystegó zysku. Odpis na ten kapitał nie móz e byc  

mniejszy niz  8% (ósiem prócent) czystegó zysku rócznegó. Dókónywanie ódpisó w na kapitał 

zapasówy móz e byc  zaniechane, gdy kapitał ten będzie nie mniejszy niz  1/3 (jedna trzecia) 

kapitału zakładówegó.  

Dywidenda  

§ 17  

1. Datę nabycia praw dó dywidendy óraz termin wypłaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne 

Zgrómadzenie. Dzien  dywidendy móz e byc  wyznaczóny na dzien  pówzięcia uchwały albó w 

ókresie kólejnych trzech miesięcy, licząc ód tegó dnia.  
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2. Akcjónariuszóm przysługuje prawó dó wypłaty zaliczki na póczet przewidywanej dywidendy 

na kóniec róku óbrótówegó, jez eli Spó łka pósiada s ródki wystarczające na wypłatę, a 

zatwierdzóne sprawózdanie finansówe za póprzedni rók wykazuje zysk.  

Rachunkowość 

§ 18  

Spó łka  prówadzi rachunkówós c  óraz  księgi handlówe  zgódnie  z óbówiązującymi w 

Rzeczypóspólitej Pólskiej przepisami prawa.  

Rok obrotowy  

§ 19  

1. Rók óbrótówy Spó łki rózpóczyna się 1 stycznia a kón czy 31 grudnia tegó samegó róku 

kalendarzówegó.  

2. W ciągu 3 (trzech) miesięcy pó zakón czeniu róku óbrótówegó Zarząd zóbówiązany jest 

spórządzic  i przedłóz yc  Radzie Nadzórczej sprawózdanie z działalnós ci Spó łki w ubiegłym 

róku óbrótówym.  

Postanowienia końcowe  

§ 20  

1. Spó łka zamieszcza swóje ógłószenia w „Mónitórze Sądówym i Góspódarczym”.  

2. W sprawach nieuregulówanych niniejszym Statutem mają zastósówanie przepisy Kódeksu 

spó łek handlówych.   


